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BOAS-VINDAS

Apresentação
Seja muito bem-vindo ao Guia Prático da Carreira Judiciária.

“Se você está lendo este guia, é porque decidiu dar um dos passos mais
importantes da sua jornada: construir uma carreira no Poder Judiciário ou
no Ministério Público.”

Para aqueles que estão começando agora ou já estuda, sabe bem como esse momento pode vir acompanhado

de incertezas e de uma sobrecarga de informações. É absolutamente normal que você tenha muitas dúvidas

neste início ou para aqueles com estudos em andamento:

O objetivo deste guia é justamente responder a essas perguntas de forma clara e objetiva. Mais do que isso,

queremos apresentar a você uma forma muito mais inteligente, estratégica e menos exaustiva de construir uma

preparação consistente. Em vez de correr contra o tempo a cada novo edital, você aprenderá a construir uma

base sólida de conhecimento.

Desejamos uma excelente leitura!

—  Instituto J&D
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INSTITUTO J&D

Quem Somos
O Instituto J&D nasceu da percepção de um problema comum entre milhares de candidatos:

“estudar apenas quando o edital é publicado”

O Instituto J&D transfomou espaço educacional formado por especialistas na carreira judiciária. Nossa missão é

democratizar o acesso à preparação de excelência e nosso propósito central é ajudar candidatos que desejam

ingressar nas valorizadas carreiras de Técnico Judiciário e Analista Judiciário em todo o Brasil.

BÔNUS EXCLUSIVO

Ao final desta leitura, você tem um bônus gratuito.
Reservamos um acesso completo ao Portal Instituto J&D para que você conheça a plataforma e teste, na

prática, a aplicação dessa estratégia de estudo direcionado. Siga até o último capítulo para resgatar.
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CAPÍTULO 1

Por que escolher a carreira judiciária?
Decidir o rumo da sua preparação é o primeiro passo para o sucesso. A carreira judiciária atrai centenas de

milhares de candidatos todos os anos, e os motivos que a tornam uma excelente escolha são bastante sólidos:

◆  Estabilidade: Após o estágio probatório, o servidor adquire estabilidade, garantindo tranquilidade que a

iniciativa privada dificilmente oferece.

◆  Boa remuneração: Os salários iniciais para Técnicos e Analistas estão entre os mais atrativos do serviço

público, superando facilmente a média de mercado para cargos de mesma escolaridade.

◆  Possibilidade de crescimento profissional: Os órgãos oferecem progressão na carreira, além de funções

comissionadas e cargos de chefia que incrementam significativamente a remuneração.

◆  Qualidade de vida: Benefícios como auxílio-alimentação, auxílio-saúde, creche e jornadas de trabalho bem

definidas (muitas vezes de 6 ou 7 horas diárias, além da possibilidade de teletrabalho) garantem um

excelente equilíbrio entre vida pessoal e profissional.

◆  Diversidade de órgãos e oportunidades: Você não fica refém de um único concurso. O país possui dezenas

de Tribunais e Ministérios Públicos.

◆  Concursos recorrentes (motivo mais importante): Diferente de outras áreas que passam anos sem provas,

a área judiciária tem editais publicados todos os anos em diferentes estados e esferas.

O QUE VOCÊ APRENDEU

✓  A carreira judiciária oferece excelentes oportunidades profissionais.

✓  Existem diversos concursos dentro da mesma área.

✓  Pensar em carreira é mais eficiente do que pensar apenas em um único concurso.



GUIA PRÁTICO DA CARREIRA JUDICIÁRIA

INSTITUTO J&D  ·  ESPECIALISTAS NA CARREIRA JUDICIÁRIA 6

CAPÍTULO 2

Panorama da Carreira Judiciária
Antes de entrar nos detalhes de cada órgão, vale enxergar o quadro completo. A carreira judiciária não é um

único concurso: é um conjunto de oportunidades que se repetem todos os anos em diferentes tribunais e

Ministérios Públicos, estaduais e federais.

◆  Onde atuam: os órgãos estaduais (TJ, MPE) atuam dentro de um único estado; os órgãos federais (TRF,

TRT, TRE, MPU) seguem regras nacionais unificadas, ainda que distribuídas por regiões.

◆  Quem pode prestar: a maioria dos cargos de Técnico e Analista não exige formação específica, apenas o

nível de escolaridade pedido no edital, o que amplia bastante o público que pode concorrer.

◆  Frequência de concursos: somando os seis órgãos, dificilmente um ano inteiro passa sem que ao menos

um edital seja publicado em algum estado ou região do país.

O QUE VOCÊ APRENDEU

✓  A carreira judiciária é formada por seis grandes grupos de órgãos.

✓  Existem oportunidades estaduais e federais, cada uma com regras próprias.

✓  Concursos para essa área são recorrentes, não um evento raro.
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CAPÍTULO 3

Quanto ganha um servidor?
Essa é, provavelmente, a pergunta que mais pesa na hora de decidir se vale a pena investir tempo nessa

preparação. Os valores abaixo refletem a tabela vigente a partir de julho de 2026 e servem como referência inicial

— cada órgão tem sua própria tabela, que muda ao longo do tempo por leis e reajustes específicos.

* Valores de vencimento e remuneração inicial referentes a julho de 2026. Tribunais estaduais (TJ) e Ministérios Públicos estaduais
(MPE) têm tabelas próprias, que variam de estado para estado — os valores acima usam Santa Catarina como referência. Já os órgãos
federais (TRF, TRT, TRE) e o MPU seguem uma tabela nacional unificada.

◆  Vencimento básico: é a base fixa da remuneração, definida em lei para cada cargo e carreira.

◆  Gratificações: boa parte da remuneração dos órgãos federais vem de gratificações específicas (como a

GAJ, no Judiciário, ou a GAMPU, no MPU), somadas ao vencimento básico.

◆  Auxílio-alimentação: valor mensal pago à parte, que nos órgãos federais gira em torno de R$ 1.860,51 e no

TJSC chega a R$ 2.317,12.

◆  Plano de carreira e progresso: o servidor avança de nível ao longo dos anos, por tempo de serviço, cursos e

avaliações — sem precisar prestar novo concurso para isso.

Esses valores mudam com o tempo e variam conforme o órgão, o estado e a legislação vigente na época da sua aprovação. Use-os
como referência para se situar, não como promessa — e sempre confira o edital e a tabela oficial do órgão antes de decidir.
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3.1

Benefícios além do salário
O salário é só uma parte da equação. O pacote de benefícios costuma pesar tanto quanto — ou mais — na hora

de comparar a carreira judiciária com outras opções.

◆  Estabilidade: após o estágio probatório, a exoneração só pode ocorrer em hipóteses bem específicas

previstas em lei.

◆  Progressão funcional: o salário cresce ao longo da carreira, mesmo sem prestar outro concurso.

◆  Férias: normalmente 30 dias por ano, com adicional de 1/3.

◆  Licença-capacitação: em vários órgãos, o servidor tem direito a um período de licença remunerada a cada

alguns anos de serviço, para estudo ou qualificação.

◆  Jornada de trabalho: costuma variar entre 6 e 8 horas diárias, dependendo do órgão e do cargo.

◆  Teletrabalho: previsto em diversos tribunais e Ministérios Públicos, quando compatível com a função.

◆  Qualidade de vida: a soma desses fatores costuma resultar em uma rotina mais previsível do que a de boa

parte do setor privado.

O QUE VOCÊ APRENDEU

✓  A remuneração varia bastante entre TJ, MPE, TRF, TRT, TRE e MPU.

✓  Parte importante do ganho vem de gratificações e benefícios, não só do vencimento básico.

✓  A estabilidade e a progressão pesam tanto quanto o salário inicial.
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CAPÍTULO 4

Conhecendo os principais órgãos
Para direcionar seus estudos, é fundamental entender o cenário das instituições.

◆  Tribunal de Justiça (TJ): É a justiça estadual. Resolve a grande maioria dos conflitos do dia a dia (cível,

criminal, família). Oferece vagas para Técnico e Analista em todos os estados.

◆  Tribunal Regional Federal (TRF): Julga causas envolvendo a União, suas autarquias e empresas públicas. É

dividido em regiões que englobam diferentes estados.

◆  Tribunal Regional do Trabalho (TRT): Especializado em relações e litígios trabalhistas. Também é dividido

por regiões em todo o país.

◆  Tribunal Regional Eleitoral (TRE): Organiza as eleições e julga crimes eleitorais. Há um em cada estado, e

frequentemente realizam concursos unificados junto ao TSE.

◆  Ministério Público Estadual (MPE): Atua na defesa da ordem jurídica, do regime democrático e dos

interesses sociais em âmbito estadual.

◆  Ministério Público da União (MPU): Compreende o MP Federal, MP do Trabalho, MP Militar e MP do Distrito

Federal e Territórios. Atua em causas de interesse federal e coletivo.
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4.1

Tabela Comparativa dos Órgãos

Órgão Área de atuação Abrangência Principais cargos Escolaridade

TJ Justiça Estadual Um estado Técnico e Analista Médio / Superior

TRF Justiça Federal Uma região (vários estados) Técnico e Analista
Superior (Lei
14.456/22)

TRT Justiça do Trabalho
Uma região (geralmente um
estado)

Técnico e Analista
Superior (Lei
14.456/22)

TRE Justiça Eleitoral
Um estado (ou Unificado
Nacional)

Técnico e Analista
Superior (Lei
14.456/22)

MPE Ministério Público Um estado Técnico/Auxiliar e Analista Médio / Superior

MPU
Ministério Público da
União

Nacional Técnico e Analista
Superior (Lei
14.331/22)

Nota: Legislações recentes alteraram a escolaridade do cargo de Técnico no âmbito Federal para nível superior.
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4.2

Raio-X da Carreira Judiciária
Um resumo visual com o essencial que você precisa saber para se situar:

Escolaridade exigida
Nível médio (Técnico/Auxiliar em vários TJs) a nível superior (Analista e demais
cargos, inclusive Técnico nos órgãos federais)

Faixa remuneratória
De aproximadamente R$ 6 mil a mais de R$ 16 mil de remuneração inicial, variando
por órgão

Principais órgãos TJ, TRF, TRT, TRE, MPE, MPU

Frequência de concursos Editais recorrentes, quase todo ano em algum órgão ou estado

Possibilidade de progressão Sim — por tempo de serviço, cursos e avaliações de desempenho

Principais disciplinas
Português, Informática, Raciocínio Lógico, Direito Constitucional e Direito
Administrativo

Cargos mais comuns Técnico/Auxiliar e Analista

Guarde esta página. Ela resume, em poucos números, tudo o que você precisa saber para decidir por onde começar.

O QUE VOCÊ APRENDEU

✓  Cada órgão possui características próprias.

✓  Todos fazem parte das oportunidades da carreira judiciária.

✓  Conhecer essas diferenças ajuda na escolha do concurso.
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CAPÍTULO 5

Técnico Judiciário ou Analista Judiciário?
A escolha entre Técnico e Analista depende da sua formação e dos seus objetivos de curto e longo prazo.

Como escolher?
Se você é formado em Direito, focar no cargo de Analista é o caminho natural, pois você já possui a base

acadêmica. Se você tem formação em outra área (ou apenas nível médio, onde ainda for aceito), o cargo de

Técnico Administrativo é o alvo perfeito. Muitos candidatos formados em Direito prestam provas para ambos os

cargos no mesmo dia de concurso para maximizar as chances.

Independentemente da escolha, ambos os cargos oferecem excelentes oportunidades de crescimento

profissional.

O QUE VOCÊ APRENDEU

✓  Ambos oferecem excelentes oportunidades.

✓  A escolha depende da formação e dos objetivos pessoais.

✓  É possível construir uma carreira sólida em qualquer um dos cargos.
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5.1

Como escolher seu primeiro ou próximo
concurso?
Antes de escolher qual concurso prestar primeiro, vale parar e responder a algumas perguntas simples:

✓  Tenho nível médio ou nível superior?

✓  Prefiro a Justiça Federal ou a Justiça Estadual?

✓  Posso mudar de cidade ou de estado, se for aprovado?

✓  Meu objetivo é tomar posse o mais rápido possível?

✓  Priorizo remuneração mais alta ou qualidade de vida e proximidade de casa?

Não existe resposta certa — existe a resposta certa para você. Um concurso alinhado com suas respostas tende a

manter sua motivação muito mais alta ao longo da preparação.
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CAPÍTULO 6

As disciplinas que mais se repetem
O grande segredo da área judiciária é a similaridade dos editais. Quando você estuda de forma inteligente,

percebe que o núcleo do conhecimento serve para quase todas as prova

Visualmente, fica claro que grande parte do conteúdo é comum. Ao dominar as disciplinas básicas (Português,

Informática, Constitucional e Administrativo), você já tem cerca de 50% a 60% de qualquer edital garantido. Isso

permite que você adapte seus estudos rapidamente quando um novo edital é publicado, focando apenas nas

disciplinas específicas (ex: Direito Eleitoral para o TRE, ou Direito do Trabalho para o TRT).

O QUE VOCÊ APRENDEU

✓  Grande parte das disciplinas é comum aos principais concursos.

✓  Uma boa base pode ser utilizada em vários editais.

✓  Estudar continuamente evita retrabalho.



GUIA PRÁTICO DA CARREIRA JUDICIÁRIA

INSTITUTO J&D  ·  ESPECIALISTAS NA CARREIRA JUDICIÁRIA 15

CAPÍTULO 7

O maior erro da maioria dos candidatos
A jornada até a aprovação exige método. Porém, a imensa maioria dos candidatos cai em uma armadilha cíclica

e desgastante. Veja se você reconhece esta história:



GUIA PRÁTICO DA CARREIRA JUDICIÁRIA

INSTITUTO J&D  ·  ESPECIALISTAS NA CARREIRA JUDICIÁRIA 16

Reflexão

“Será que esse é realmente o caminho mais eficiente para quem pretende
construir uma carreira judiciária?”

Estudar no desespero de um edital aberto é lutar contra o tempo. O maior patrimônio do candidato não é o

material mais caro, mas sim o conhecimento acumulado. Quem zera a própria bagagem a cada prova reprovada

nunca constrói o alicerce necessário para passar.

O QUE VOCÊ APRENDEU

✓  Esperar o edital reduz o tempo disponível para estudar.

✓  Recomeçar do zero gera desperdício de tempo e dinheiro.

✓  Existe uma forma mais inteligente de se preparar.
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CAPÍTULO 8

A lógica da preparação contínua

“A PREPARAÇÃO CONTÍNUA é a virada de chave para a aprovação. Ela se
baseia em lógica e estratégia”

Por que estudar antes do edital?
Porque a absorção real do conteúdo leva tempo. Ao estudar sem a pressão de uma data de prova próxima, você

compreende a teoria com profundidade e consegue trabalhar seus pontos fracos com calma.

Imagine abrir um edital e perceber que você já estudou grande parte do conteúdo, enquanto outros candidatos

ainda estão começando do zero.

Como aproveitar disciplinas comuns
Como vimos, editais de Tribunais compartilham um "núcleo duro" de matérias. Na preparação contínua, você

domina esse núcleo primeiro. Quando um edital é publicado, você não está recomeçando; você está apenas

fazendo um ajuste fino e adicionando matérias específicas.

A importância das revisões e atualização
O Direito muda constantemente. Uma preparação contínua não significa ler as mesmas coisas para sempre, mas

sim manter o conhecimento fresco por meio de revisões programadas e acompanhar a atualização constante da

legislação e jurisprudência.

Chegando competitivo
Quando o edital é finalmente publicado, o candidato da preparação contínua não sente pânico. Ele já fechou

70% do edital antes mesmo dele existir. Os meses até a prova servirão apenas para revisar, fazer milhares de

questões da banca e consolidar a aprovação.
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Imagine dois candidatos. O primeiro só abre os livros quando o edital sai: nos poucos meses que restam até a

prova, tenta aprender do zero disciplinas inteiras e chega ao dia do exame ainda inseguro. O segundo já vinha

estudando o núcleo comum havia meses antes do edital existir: quando a notícia sai, ele só precisa revisar e

treinar questões específicas da banca. Os dois têm o mesmo tempo até a prova, mas partem de pontos

completamente diferentes.

O QUE VOCÊ APRENDEU

✓  A preparação contínua reduz a ansiedade.

✓  O candidato chega muito mais preparado quando surge uma oportunidade.

✓  O conhecimento construído hoje poderá ser utilizado em diversos concursos.
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8.1

Linha do tempo da preparação contínua
Visualize sua jornada como uma linha contínua, não como uma corrida que só começa quando o edital sai:
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CAPÍTULO 9

Como montar um plano de estudos
A constância exige organização. Para não se perder no planejamento contínuo, você precisa de um modelo

simples, porém eficiente.

◆  Definição de metas: Estabeleça quantas horas líquidas você pode estudar por dia de forma realista. É

melhor cumprir 2 horas todos os dias do que tentar 8 horas e desistir na primeira semana.

◆  Rotina semanal: Escolha apenas uma disciplina e feche ela, depois passar para a seguinte, assim seu

cerebro vai compreender a matéria melhor e organizar o assunto de forma automática

◆  Estudo por disciplinas: Muitos candidatos distribui as disciplinas ao longo da semana, alternando matérias

exatas/línguas com matérias de direito para não cansar o cérebro. Isso é uma grande baboseia.

◆  Utilização de materiais em PDF: Os PDFs costumam ser mais ágeis e completos que as videoaulas. Use os

vídeos apenas para matérias onde você tem extrema dificuldade.

◆  Resolução de questões e Revisões periódicas: Estudo sem treino é leitura recreativa. Resolva questões

comentadas diariamente ou no final de cada assunto do conteúdo, pois as resoluções de questões já é a

própria revisão de estudo e quando precisar revisar novamente o conteúdo, só revisita as QUESTÕES

COMENTADAS. Será apenas um processo de resgate do que seu cerebro guardou.

◆  Acompanhamento da evolução: Anote seu percentual de acertos nas questões para saber onde focar mais

energia.

◆  O MAIS IMPORTATE: Use um cronometro de FOCO! No sistema operacional do Windows tem essa

funcionalidade e aprimorize o tempo que mais se encaixa a sua individualidade. Se possível, aplicando

intervalo de 20 minutos entre cada seção de foco.

OBS: NÃO SE PRENDA A HORÁRIO CATALOGADO, com o passar dos dias irás sentir preso a uma obrigação.

Deixa essa disciplina vim de forma natural, até ela introzar na sua rotina. Isso deixa o fardo mais leve e

prazeroso.

O QUE VOCÊ APRENDEU

✓  Organização gera constância.

✓  Pequenos avanços diários produzem grandes resultados ao longo do tempo.

✓  Planejamento é um dos pilares da aprovação.
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CAPÍTULO 10

Perguntas Frequentes

Vale a pena estudar antes do edital?

Sem dúvida. É a única maneira de esgotar o conteúdo com qualidade e chegar competitivo no dia da prova.

Quem estuda no pós-edital está, na melhor das hipóteses, correndo atrás do prejuízo.

Posso estudar para mais de um Tribunal ao mesmo tempo?

Sim, desde que pertençam à mesma área (ex: focar no núcleo comum de TRTs e TJs). Porém, evite misturar

carreiras muito distintas, como Tribunais e Área Policial, pois as matérias específicas divergem drasticamente.

Quanto tempo demora para construir uma boa base?

Depende da sua bagagem anterior e carga horária, mas em média, de 6 a 8 meses de estudo contínuo e bem

direcionado são suficientes para consolidar as disciplinas comuns.

Como escolher meu próximo concurso?

Observe os órgãos do seu estado ou região que estão com concursos expirados, comissão formada ou

autorizados. Focar no núcleo básico permitirá que você abrace o primeiro bom edital que sair.

Vale a pena começar mesmo sem previsão de edital?

Exatamente por não haver previsão que se deve começar. Se houver previsão imediata, o tempo já é curto.

Começar "no escuro" é o que garante a luz no fim do túnel.

O QUE VOCÊ APRENDEU

✓  A preparação contínua responde à maioria das dúvidas dos candidatos.

✓  Quanto antes começar, maior será sua vantagem quando surgir uma oportunidade.
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ENCERRAMENTO

Sua jornada começa agora...
Chegamos ao fim deste guia, mas este é apenas o começo da sua caminhada. Ao longo desta leitura, você

compreendeu com clareza:

◆  como funciona a carreira judiciária;

◆  quais órgãos oferecem as melhores oportunidades;

◆  quais disciplinas mais se repetem nos editais;

◆  por que vale a pena romper o ciclo de frustração e estudar continuamente.

O cenário está posto e a estratégia já foi desenhada. Agora a decisão é sua:

“Você vai esperar o próximo edital ou começar hoje a construir a sua
aprovação?”



GUIA PRÁTICO DA CARREIRA JUDICIÁRIA

INSTITUTO J&D  ·  ESPECIALISTAS NA CARREIRA JUDICIÁRIA 23

PRÓXIMO PASSO

Continue sua preparação
Agora que você conhece a estratégia, o próximo passo é colocá-la em prática. É por isso que o Instituto J&D

desenvolveu a

A Carreira Judiciária 360 foi criada para transformar a estratégia apresentada neste guia em uma rotina prática

de estudos, oferecendo organização, atualização constante e direcionamento para que você avance com

segurança rumo à aprovação.

Principais benefícios do programa
◆  Acervo organizado por disciplina: Estude o núcleo duro sem confusão.

◆  Materiais atualizados: Chega de estudar por PDFs antigos; atualizamos conforme a legislação vigente e a

jurisprudência.

◆  Questões comentadas: Aprenda com o erro e entenda a lógica das bancas examinadoras.

◆  Cronogramas específicos para novos editais: Quando um concurso esquenta, entregamos a trilha de

adaptação pronta.

◆  Preparação contínua: O ambiente perfeito para quem foca em longo prazo nos Tribunais e Ministérios

Públicos.
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No programa Carreira Judiciária 360 refina a entrega da base comum para todos os concursos de tribunais e MPs.

O diferencial é que, além dessa base, quando um determinado edital sair, prepararemos um cronograma

específico para aquele certame, contemplando apenas as materias com a parte teórica+questões comentadas

não desenvolvido no acervo da base comum. Assim, os membros desse programa saberá no que falta focar e

estar mais preparado para o cargo de seu interesse!

E antes de tomar a decisão se vale a pena seguir essa carreira utilizando nossa plataforma de estudos. Para quem

chegou até aqui terá o bonus de acesso gratuitamente por 5 dias para experimentar e só assim decidir se quer

que essa preparação estratégica se torne sua meta de vida!

Para utilizar o Bônus, se cadastre link CLIQUE AQUI e nos contacte pelo WhatsApp CLIQUE AQUI enviando seu

e-mail de acesso para liberarmos!

Ou comece hoje uma preparação inteligente, organizada e contínua. Venha construir sua aprovação com

estratégia.

“Conheça a Carreira Judiciária 360”

Escaneia o QR-Code ou clica no link abaixo:

Carreira Judiciária 360 — Instituto J&D

Resgate seu Bônus Especial Gratuito
E antes de tomar a decisão se vale a pena seguir essa carreira utilizando nossa plataforma de estudos. Para quem

chegou até aqui terá o bonus de acesso gratuitamente por 5 dias para experimentar e só assim decidir se quer

que essa preparação estratégica se torne sua meta de vida!

Para utilizar o Bônus, se cadastre AQUI!

Ou comece hoje uma preparação inteligente, organizada e contínua. Venha construir sua aprovação com

estratégia.

https://carreira360.institutojd.ia.br
https://portal.institutojd.ia.br/teste
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SOBRE O AUTOR

John Lucas Rodrigues
Fundador do Instituto J&D · Especialista na Carreira Judiciária

Profissional apaixonado pela educação e pela transformação que o estudo proporciona, por longos 13 anos,

John Lucas Rodrigues dedicou sua trajetória ao desenvolvimento de metodologias e materiais de alta

performance voltados exclusivamente para concursos dos Tribunais e Ministérios Públicos. Com uma visão

estratégica do certame, ele fundou o Instituto J&D para acabar com o ciclo de frustração de candidatos que

estudam apenas no pós-edital.

Seu trabalho é baseado na organização dos estudos, na atualização constante do conteúdo e na construção de

uma preparação contínua e estratégica para os cargos de Técnico e Analista Judiciário.

“O concurso público não premia o mais inteligente, premia o mais resiliente.
Estudar com estratégia e constância é o que separa o eterno candidato do
futuro servidor público. Acredite no processo, faça o básico bem feito e a
sua hora vai chegar.”

— John Lucas Rodrigues

A aprovação não acontece quando o edital é publicado. Ela acontece quando a preparação começa.


