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BOAS-VINDAS

~
Apresentacao
Seja muito bem-vindo ao Guia Pratico da Carreira Judiciaria.

“Se vocé esta lendo este guia, é porque decidiu dar um dos passos mais
importantes da sua jornada: construir uma carreira no Poder Judiciario ou
no Ministério Publico.”

Para aqueles que estao comecando agora ou ja estuda, sabe bem como esse momento pode vir acompanhado
de incertezas e de uma sobrecarga de informacdes. E absolutamente normal que vocé tenha muitas ddvidas

neste inicio ou para aqueles com estudos em andamento:

~

Qual concurso escolher?
7y
"\
Qual a diferencga entre os érgaos?
o
“
Vale a pena estudar antes do edital?
=
N
Como organizar os estudos?
2
3 N
E possivel aproveitar o mesmo contetido
para diferentes concursos?

O objetivo deste guia é justamente responder a essas perguntas de forma clara e objetiva. Mais do que isso,
queremos apresentar a vocé uma forma muito mais inteligente, estratégica e menos exaustiva de construir uma
preparacdo consistente. Em vez de correr contra o tempo a cada novo edital, vocé aprenderd a construir uma

base sélida de conhecimento.
Desejamos uma excelente leitura!

— Instituto J&D
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Quem Somos

O Instituto J&D nasceu da percepgdo de um problema comum entre milhares de candidatos:

“estudar apenas quando o edital é publicado”

O Instituto J&D transfomou espaco educacional formado por especialistas na carreira judicidria. Nossa missao é
democratizar o acesso a preparacao de exceléncia e nosso propésito central é ajudar candidatos que desejam

ingressar nas valorizadas carreiras de Técnico Judicidrio e Analista Judicidrio em todo o Brasil.

BONUS EXCLUSIVO

Ao final desta leitura, vocé tem um bonus gratuito.

Reservamos um acesso completo ao Portal Instituto J&D para que vocé conhega a plataforma e teste, na

pratica, a aplicacdo dessa estratégia de estudo direcionado. Siga até o Gltimo capitulo para resgatar.
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Por que escolher a carreira judiciaria?

Decidir o rumo da sua preparagdo é o primeiro passo para o sucesso. A carreira judicidria atrai centenas de

milhares de candidatos todos os anos, e os motivos que a tornam uma excelente escolha sdo bastante sélidos:

¢ Estabilidade: Apés o estagio probatério, o servidor adquire estabilidade, garantindo tranquilidade que a

iniciativa privada dificilmente oferece.

¢ Boa remuneracdo: Os saldrios iniciais para Técnicos e Analistas estdo entre os mais atrativos do servico

publico, superando facilmente a média de mercado para cargos de mesma escolaridade.

¢ Possibilidade de crescimento profissional: Os érgdos oferecem progressao na carreira, além de fungoes
comissionadas e cargos de chefia que incrementam significativamente a remuneragao.

¢ Qualidade de vida: Beneficios como auxilio-alimentacdo, auxilio-satde, creche e jornadas de trabalho bem
definidas (muitas vezes de 6 ou 7 horas didrias, além da possibilidade de teletrabalho) garantem um
excelente equilibrio entre vida pessoal e profissional.

¢ Diversidade de 6rgdos e oportunidades: Vocé nado fica refém de um Unico concurso. O pais possui dezenas
de Tribunais e Ministérios Publicos.

# Concursos recorrentes (motivo mais importante): Diferente de outras dreas que passam anos sem provas,

a drea judiciaria tem editais publicados todos os anos em diferentes estados e esferas.

O QUE VOCE APRENDEU
v A carreira judicidria oferece excelentes oportunidades profissionais.
/ Existem diversos concursos dentro da mesma area.

v Pensar em carreira é mais eficiente do que pensar apenas em um Unico concurso.
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Panorama da Carreira Judiciaria

Antes de entrar nos detalhes de cada érgdo, vale enxergar o quadro completo. A carreira judiciaria ndo é um
Unico concurso: é um conjunto de oportunidades que se repetem todos os anos em diferentes tribunais e

Ministérios Plblicos, estaduais e federais.

T PRINCIPAIS ORGAOS
=~ DO JUDICIARIO E MINISTERIO PUBLICO

i ORGAO &3 ABRANGENCIA o CARGOS MAIS COMUNS

T) .
3 A @,
Tribunal de Justica STAPUAL = TECNICO E ANALISTA

TRT .
Tribunal Regional FEDERAL TECNICO E ANALISTA
do Trabalho

TRE

Tribunal Regional FEDERAL % TECNICO E ANALISTA
Eleitoral

TRF

Tribunal Regional FEDERAL = TECNICO E ANALISTA
Federal

MPE
Ministério Publico ESTADUAL = TECNICO E ANALISTA
Estadual

MPU
Ministério Pablico FEDERAL TECNICO E ANALISTA

GERULTED)

Onde atuam: os 6rgaos estaduais (TJ, MPE) atuam dentro de um Unico estado; os 6rgaos federais (TRF,

TRT, TRE, MPU) seguem regras nacionais unificadas, ainda que distribuidas por regices.

Quem pode prestar: a maioria dos cargos de Técnico e Analista ndo exige formacao especifica, apenas o
nivel de escolaridade pedido no edital, o que amplia bastante o publico que pode concorrer.

Frequéncia de concursos: somando os seis érgaos, dificilmente um ano inteiro passa sem que ao menos

um edital seja publicado em algum estado ou regido do pais.

A carreira judiciaria é formada por seis grandes grupos de érgaos.
Existem oportunidades estaduais e federais, cada uma com regras préprias.

Concursos para essa area sao recorrentes, ndo um evento raro.
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Quanto ganha um servidor?

Essa é, provavelmente, a pergunta que mais pesa na hora de decidir se vale a pena investir tempo nessa
preparacdo. Os valores abaixo refletem a tabela vigente a partir de julho de 2026 e servem como referéncia inicial
— cada 6rgao tem sua proépria tabela, que muda ao longo do tempo por leis e reajustes especificos.

sz CARGOS E SALARIOS x
Gma NA JUSTICA E NO MINISTERIO PUBLICO FFF

CONCURSOS QUE TRANSFORMAM SUA CARREIRA E SEU FUTURO

CARGO & EscOLARDADE | ($) FAIXA INICIAL*

TECNICO JUDICIARIO
(TRF, TRT, TRE E MPU) SUPERIOR R$ 9.776,71 aR$ 10.445,64

ANALISTA JUDICIARIO
(TRF, TR, TRE E MPU) SUPERIOR R$ 16.040,87 aR$ 16.245,76

TECNICO/AUXILIAR JUDICIARIO .
(TJ, EX. TJSC) MEDIO R$ 6.034,81

ANALISTA E DEMAIS

CARGOS SUPERIORES SUPERIOR R$ 10.388,29
(TJ, EX. TJSC)

AUXILIAR DO MINISTERIO PUBLICO :
(MPE, EX. MPSC) MEDIO R$ 6.233,73

ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO
(MPE, EX. MPSC) SUPERIOR R$ 8.040,06

* Valores de vencimento e remuneragdo inicial referentes a julho de 2026. Tribunais estaduais (TJ) e Ministérios Publicos estaduais
(MPE) tém tabelas préprias, que variam de estado para estado — os valores acima usam Santa Catarina como referéncia. J4 os érgaos
federais (TRF, TRT, TRE) e o MPU seguem uma tabela nacional unificada.

+ Vencimento basico: é a base fixa da remuneracao, definida em lei para cada cargo e carreira.

¢ Gratificaces: boa parte da remuneracdo dos 6rgaos federais vem de gratificacGes especificas (como a
GAJ, no Judiciario, ou a GAMPU, no MPU), somadas ao vencimento basico.

¢ Auxilio-alimentagdo: valor mensal pago a parte, que nos érgdos federais gira em torno de R$ 1.860,51 e no
TJSC chegaaR$ 2.317,12.

¢ Plano de carreira e progresso: o servidor avanca de nivel ao longo dos anos, por tempo de servico, cursos e

avaliag0es — sem precisar prestar novo concurso para isso.

Esses valores mudam com o tempo e variam conforme o rgdo, o estado e a legislacdo vigente na época da sua aprovacao. Use-os
como referéncia para se situar, ndo como promessa — e sempre confira o edital e a tabela oficial do 6rgdo antes de decidir.
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Beneficios além do salario

O saldrio é s6 uma parte da equacdo. O pacote de beneficios costuma pesar tanto quanto — ou mais — na hora

de comparar a carreira judicidria com outras opgoes.

¢ Estabilidade: apds o estagio probatério, a exoneracdo sé pode ocorrer em hipéteses bem especificas

previstas em lei.
# Progressado funcional: o salario cresce ao longo da carreira, mesmo sem prestar outro concurso.
¢ Férias: normalmente 30 dias por ano, com adicional de 1/3.

¢ Licenca-capacitacdo: em varios érgaos, o servidor tem direito a um periodo de licenca remunerada a cada

alguns anos de servico, para estudo ou qualificacdo.
¢ Jornada de trabalho: costuma variar entre 6 e 8 horas diarias, dependendo do érgdo e do cargo.
¢ Teletrabalho: previsto em diversos tribunais e Ministérios Publicos, quando compativel com a funcao.

¢ Qualidade de vida: a soma desses fatores costuma resultar em uma rotina mais previsivel do que a de boa

parte do setor privado.

O QUE VOCE APRENDEU
v Aremuneracdo varia bastante entre TJ, MPE, TRF, TRT, TRE e MPU.
v Parte importante do ganho vem de gratificacGes e beneficios, ndo s6 do vencimento basico.

v A estabilidade e a progressao pesam tanto quanto o saldrio inicial.
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Conhecendo os principais orgaos

Para direcionar seus estudos, é fundamental entender o cenério das institui¢des.

¢ Tribunal de Justica (TJ): E a justica estadual. Resolve a grande maioria dos conflitos do dia a dia (civel,

criminal, familia). Oferece vagas para Técnico e Analista em todos os estados.

+ Tribunal Regional Federal (TRF): Julga causas envolvendo a Uni3o, suas autarquias e empresas publicas. E
dividido em regides que englobam diferentes estados.

¢ Tribunal Regional do Trabalho (TRT): Especializado em rela¢oes e litigios trabalhistas. Também é dividido
por regides em todo o pais.

¢ Tribunal Regional Eleitoral (TRE): Organiza as elei¢Oes e julga crimes eleitorais. Hd um em cada estado, e
frequentemente realizam concursos unificados junto ao TSE.

¢ Ministério Piblico Estadual (MPE): Atua na defesa da ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais em ambito estadual.

¢ Ministério PUblico da Unido (MPU): Compreende o MP Federal, MP do Trabalho, MP Militar e MP do Distrito
Federal e Territdrios. Atua em causas de interesse federal e coletivo.
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GUIA PRATICO DA CARREIRA JUDICIARIA

Tabela Comparativa dos Orgios

Orgdo

Area de atuacdo

Abrangéncia

Principais cargos

Escolaridade

TJ

TRF

TRT

TRE

MPE

MPU

Justica Estadual

Justica Federal

Justica do Trabalho

Justica Eleitoral

Ministério Publico

Ministério Piblico da
Unido

Um estado

Uma regido (varios estados)

Uma regido (geralmente um
estado)

Um estado (ou Unificado
Nacional)

Um estado

Nacional

Técnico e Analista

Técnico e Analista

Técnico e Analista

Técnico e Analista

Técnico/Auxiliar e Analista

Técnico e Analista

Médio / Superior

Superior (Lei
14.456/22)

Superior (Lei
14.456/22)

Superior (Lei
14.456/22)

Médio / Superior

Superior (Lei
14.331/22)

Nota: LegislagGes recentes alteraram a escolaridade do cargo de Técnico no @mbito Federal para nivel superior.
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Raio-X da Carreira Judiciaria

Um resumo visual com o essencial que vocé precisa saber para se situar:

Escolaridade exigida

Faixa remuneratoéria

Principais 6rgaos

Frequéncia de concursos

Possibilidade de progressao

Principais disciplinas

Cargos mais comuns

O QUE VOCE APRENDEU

Nivel médio (Técnico/Auxiliar em vérios TJs) a nivel superior (Analista e demais
cargos, inclusive Técnico nos 6rgdos federais)

De aproximadamente R$ 6 mil a mais de RS 16 mil de remuneracéo inicial, variando
por 6rgdo

TJ, TRF, TRT, TRE, MPE, MPU

Editais recorrentes, quase todo ano em algum 6rgao ou estado

Sim — por tempo de servigo, cursos e avaliagdes de desempenho

Portugués, Informética, Raciocinio Légico, Direito Constitucional e Direito
Administrativo

Técnico/Auxiliar e Analista

Guarde esta pagina. Ela resume, em poucos nimeros, tudo o que vocé precisa saber para decidir por onde comecar.

v Cada 6rgdo possui caracteristicas préprias.
v Todos fazem parte das oportunidades da carreira judiciaria.

v Conhecer essas diferencas ajuda na escolha do concurso.

INSTITUTO J&D - ESPECIALISTAS NA CARREIRA JUDICIARIA
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Técnico Judiciario ou Analista Judiciario?

A escolha entre Técnico e Analista depende da sua formagdo e dos seus objetivos de curto e longo prazo.

i : A ANALISTA JUDICIARIO
CARACTERISTICA TECNICO JUDICIARIO (AREA JUDICIARIA)

Nivel Médio (MPEs/TJs) Nivel Superior

ESCOLARIDADE i
L8 A ou Superior (Federal) (Direito para Area Judiciaria)

REMUNERA(;I\Q @ Excelente @ Superior & do Técnico
(Piso atrativo)

0000

PRINCIPAIS @ Suporte administrativo, @ Analise processual,
ATRIBUICOES atendimento, minutas de despachos,
movimentacao de processos suporte juridico aos magistrados
POSSIBILIDADE @ Alta @ Alta
DE PROGRESSAO (cargos de chefia e (frequentemente assumem
funcdes gratificadas) chefia de gabinete)
PERFIL @ Quem busca insergao rapida @ Bacharéis em Direito
INDICADO ou nao possui graduacao buscando atuagdo juridica
em Direito direta melhora essa

—

Como escolher?

Se vocé é formado em Direito, focar no cargo de Analista é o caminho natural, pois vocé ja possui a base
académica. Se vocé tem formacdo em outra area (ou apenas nivel médio, onde ainda for aceito), o cargo de
Técnico Administrativo é o alvo perfeito. Muitos candidatos formados em Direito prestam provas para ambos os

cargos no mesmo dia de concurso para maximizar as chances.

Independentemente da escolha, ambos os cargos oferecem excelentes oportunidades de crescimento

profissional.

O QUE VOCE APRENDEU
v Ambos oferecem excelentes oportunidades.
v A escolha depende da formacdo e dos objetivos pessoais.

v/ E possivel construir uma carreira sélida em qualquer um dos cargos.
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5.1

Como escolher seu primeiro ou proximo
concurso?

Antes de escolher qual concurso prestar primeiro, vale parar e responder a algumas perguntas simples:
v Tenho nivel médio ou nivel superior?
v Prefiro a Justica Federal ou a Justica Estadual?
v Posso mudar de cidade ou de estado, se for aprovado?
v Meu objetivo é tomar posse o mais rapido possivel?

v Priorizo remunera¢ao mais alta ou qualidade de vida e proximidade de casa?

Ndo existe resposta certa — existe a resposta certa para vocé. Um concurso alinhado com suas respostas tende a
manter sua motivacao muito mais alta ao longo da preparacao.
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As disciplinas que mais se repetem

O grande segredo da area judicidria é a similaridade dos editais. Quando vocé estuda de forma inteligente,
percebe que o nlcleo do conhecimento serve para quase todas as prova

i I /. Comparativo de Disciplinas Comuns [ ] Py

Disciplina T TRT TRE TRF MPE MPU
Portugués S;n Sim Sim Sim Sim Sim
Informatica Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Raciocinio Légico Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Dir. Constitucional Sim Sim Sim Sim Sim Sim

Dir. Administrativo Sim Sim Sim Sim Sim Sim

Dir. Processual Civil Sim Sim N3o Sim Sim Sim

Dir. Civil Sim N3o Nao Sim Sim Sim

Visualmente, fica claro que grande parte do contelido é comum. Ao dominar as disciplinas basicas (Portugués,
Informatica, Constitucional e Administrativo), vocé ja tem cerca de 50% a 60% de qualquer edital garantido. Isso
permite que vocé adapte seus estudos rapidamente quando um novo edital é publicado, focando apenas nas

disciplinas especificas (ex: Direito Eleitoral para o TRE, ou Direito do Trabalho para o TRT).

O QUE VOCE APRENDEU
v Grande parte das disciplinas € comum aos principais concursos.
v Uma boa base pode ser utilizada em varios editais.

v/ Estudar continuamente evita retrabalho.
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CAPITULO 7

O maior erro da maioria dos candidatos

Ajornada até a aprovagdo exige método. Porém, a imensa maioria dos candidatos cai em uma armadilha ciclica

e desgastante. Veja se vocé reconhece esta historia

Sai o edital.
Ridida 47

O

~ Expectativa,
v esperanca e
tade de
chega e a /4 von
esperanca / Jl mudar de vida!
I
aparece!
! No calor da emogéo, —
!

—_—
ele compra um curso. | ™ =

“

\’

3y

Compra por
impulso, sem
planejamento

2 ’
estuda com pressae | o _
ansiedade. >

v Muita pressdo,
pouco método

Chegaodiae
ele faz a prova.

e informagao!

)

\  Mistura de medo,

)

esperanca €

Frustrado com o
resultado, ele para
de estudar.

v

O tempo passa, e ele
espera outro edital

sair.
v

Nova noticia de

concurso, ele compra
outro curso.

3
@ Ele recomega tudo

novamente,
do zero.

cansago!

7

« Frustragdo,
decepgdo e
sensagdo de
fracasso!

N

-
< Y

Y Dias, meses
OuU ANOoS...
sé esperando!

—
- E@’ &
v A esperanca

renasce € o ciclo
recomega!

'
>~
. O ciclo se repete

enguanto nada
muda!

-~
~

GUIA PRATICO DA CARREIRA JUDICIARIA

' UM CICLO QUE TE IMPEDE DE CHEGAR LA!

2 Quebre o ciclo com METODO, CONSTANCIA e ESTRATEGIA.
Estude com inteligéncia e conquiste sua aprovagao!

INSTITUTO J&D - ESPECIALISTAS NA CARREIRA JUDICIARIA
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Reflexao

“Sera que esse é realmente o caminho mais eficiente para quem pretende
construir uma carreira judiciaria?”

Estudar no desespero de um edital aberto é lutar contra o tempo. O maior patrimonio do candidato nao é o
material mais caro, mas sim o conhecimento acumulado. Quem zera a prépria bagagem a cada prova reprovada

nunca constréi o alicerce necessario para passar.

O QUE VOCE APRENDEU
v Esperar o edital reduz o tempo disponivel para estudar.
v Recomecar do zero gera desperdicio de tempo e dinheiro.

v Existe uma forma mais inteligente de se preparar.
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CAPITULO 8

A logica da preparacao continua

“A PREPARACAO CONTINUA é a virada de chave para a aprovacao. Ela se
baseia em logica e estratégia”

Por que estudar antes do edital?
Porque a absorgdo real do contelido leva tempo. Ao estudar sem a pressdao de uma data de prova préxima, vocé

compreende a teoria com profundidade e consegue trabalhar seus pontos fracos com calma.

Imagine abrir um edital e perceber que vocé ja estudou grande parte do contelido, enquanto outros candidatos

ainda estao comec¢ando do zero.

Como aproveitar disciplinas comuns

Como vimos, editais de Tribunais compartilham um "ndcleo duro" de matérias. Na preparacao continua, vocé
domina esse nucleo primeiro. Quando um edital é publicado, vocé ndo estd recomecando; vocé estd apenas

fazendo um ajuste fino e adicionando matérias especificas.

A importancia das revisoes e atualizacao

O Direito muda constantemente. Uma preparacao continua ndo significa ler as mesmas coisas para sempre, mas
sim manter o conhecimento fresco por meio de revisdes programadas e acompanhar a atualizacdo constante da

legislacdo e jurisprudéncia.

Chegando competitivo

Quando o edital é finalmente publicado, o candidato da preparacdo continua ndo sente panico. Ele ja fechou
70% do edital antes mesmo dele existir. Os meses até a prova servirdo apenas para revisar, fazer milhares de

questdes da banca e consolidar a aprovagao.
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Imagine dois candidatos. O primeiro sé abre os livros quando o edital sai: nos poucos meses que restam até a
prova, tenta aprender do zero disciplinas inteiras e chega ao dia do exame ainda inseguro. O segundo ja vinha
estudando o nlcleo comum havia meses antes do edital existir: quando a noticia sai, ele s6 precisa revisar e
treinar questdes especificas da banca. Os dois tém o mesmo tempo até a prova, mas partem de pontos
completamente diferentes.

O QUE VOCE APRENDEU
v A preparacado continua reduz a ansiedade.
v 0 candidato chega muito mais preparado quando surge uma oportunidade.

v 0 conhecimento construido hoje podera ser utilizado em diversos concursos.
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GUIA PRATICO DA CARREIRA JUDICIARIA

Linha do tempo da preparacao continua

Visualize sua jornada como uma linha continua, ndo como uma corrida que s6 comeca quando o edital sai:

Hoje =T

L

Construcao
da base

4

Revisdes -
periédicas »

L

Resolucao —_
de questdes

1

Publicacao -
do edital -

1

Intensificacao -
da preparagéo/ -

4

Prova

L

Aprovagao . g

©O melhor dia para
comegar é hoje!

K

Aprenda o
essencial com
qualidade!

Q

Revisar € fixar
e ndo esquecer!

N,

Questdes treinam
seu raciocinio

e mostram o
caminho da
aprovacgao!

O momento que
todos esperam!

E hora de acelerar
e dar o seu
melhor!

¢

Confianca,
concentragio
e calma!

Resultado de
planejamento,
disciplina e

ersisténcial
UM CAMINHO QUE TE LEVA AO SEU SONHO! “ah

Disciplina hoje, conquista amanha.
Siga o plano e chegue la!
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Como montar um plano de estudos

A constancia exige organizacdo. Para ndo se perder no planejamento continuo, vocé precisa de um modelo

simples, porém eficiente.

+ Definicdo de metas: Estabeleca quantas horas liquidas vocé pode estudar por dia de forma realista. E
melhor cumprir 2 horas todos os dias do que tentar 8 horas e desistir na primeira semana.

¢ Rotina semanal: Escolha apenas uma disciplina e feche ela, depois passar para a seguinte, assim seu

cerebro vai compreender a matéria melhor e organizar o assunto de forma automatica

¢ Estudo por disciplinas: Muitos candidatos distribui as disciplinas ao longo da semana, alternando matérias

exatas/linguas com matérias de direito para ndo cansar o cérebro. Isso é uma grande baboseia.

¢ Utilizacdo de materiais em PDF: Os PDFs costumam ser mais ageis e completos que as videoaulas. Use os

videos apenas para matérias onde vocé tem extrema dificuldade.

¢ Resolugdo de questdes e Revisoes periddicas: Estudo sem treino é leitura recreativa. Resolva questdes
comentadas diariamente ou no final de cada assunto do conteldo, pois as resolugcdes de questGes ja é a
prépria revisdo de estudo e quando precisar revisar novamente o conteldo, sé revisita as QUESTOES
COMENTADAS. Serd apenas um processo de resgate do que seu cerebro guardou.

¢ Acompanhamento da evolucdo: Anote seu percentual de acertos nas questdes para saber onde focar mais

energia.

¢ O MAIS IMPORTATE: Use um cronometro de FOCO! No sistema operacional do Windows tem essa
funcionalidade e aprimorize o tempo que mais se encaixa a sua individualidade. Se possivel, aplicando

intervalo de 20 minutos entre cada secao de foco.

OBS: NAO SE PRENDA A HORARIO CATALOGADO, com o passar dos dias irds sentir preso a uma obrigac3o.
Deixa essa disciplina vim de forma natural, até ela introzar na sua rotina. Isso deixa o fardo mais leve e

prazeroso.

O QUE VOCE APRENDEU
v Organizagdo gera constancia.
v Pequenos avancos diarios produzem grandes resultados ao longo do tempo.

v Planejamento é um dos pilares da aprovacao.
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CAPITULO 10

Perguntas Frequentes

Vale a pena estudar antes do edital?

Sem duvida. E a Gnica maneira de esgotar o contelido com qualidade e chegar competitivo no dia da prova.

Quem estuda no pos-edital estd, na melhor das hipoteses, correndo atras do prejuizo.

Posso estudar para mais de um Tribunal ao mesmo tempo?

Sim, desde que pertencam a mesma drea (ex: focar no nicleo comum de TRTs e TJs). Porém, evite misturar

carreiras muito distintas, como Tribunais e Area Policial, pois as matérias especificas divergem drasticamente.

Quanto tempo demora para construir uma boa base?

Depende da sua bagagem anterior e carga horaria, mas em média, de 6 a 8 meses de estudo continuo e bem

direcionado sao suficientes para consolidar as disciplinas comuns.

Como escolher meu proximo concurso?

Observe os 6rgdos do seu estado ou regido que estdo com concursos expirados, comissdo formada ou

autorizados. Focar no nlcleo basico permitird que vocé abrace o primeiro bom edital que sair.

Vale a pena comecar mesmo sem previsao de edital?

Exatamente por ndo haver previsdo que se deve comecar. Se houver previsdo imediata, o tempo ja é curto.

Comecar "no escuro" é o que garante a luz no fim do tinel.

O QUE VOCE APRENDEU
v A preparagao continua responde a maioria das dividas dos candidatos.

v Quanto antes comecar, maior sera sua vantagem quando surgir uma oportunidade.
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Sua jornada comeca agora...

Chegamos ao fim deste guia, mas este é apenas o comeco da sua caminhada. Ao longo desta leitura, vocé

compreendeu com clareza:

¢ como funciona a carreira judicidria;
¢ quais 6rgaos oferecem as melhores oportunidades;
¢ quais disciplinas mais se repetem nos editais;

¢ por que vale a pena romper o ciclo de frustragdo e estudar continuamente.

O cenario esta posto e a estratégia ja foi desenhada. Agora a decisdo é sua:

“Voce vai esperar o proximo edital ou comegar hoje a construir a sua
aprovacao?”
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Continue sua preparacao

Agora que vocé conhece a estratégia, o proximo passo é colocé-la em prética. E por isso que o Instituto J&D
desenvolveu a

Qe

Whe——
ENSINO JURIDICO

= CARREIRA
JUDICIARIA 360

TECNICO JUDICIARIO E ANALISTA JUDICIARIO

A Carreira Judicidria 360 foi criada para transformar a estratégia apresentada neste guia em uma rotina pratica
de estudos, oferecendo organizagdo, atualizacdo constante e direcionamento para que vocé avance com

seguranca rumo a aprovacgao.

Principais beneficios do programa

¢ Acervo organizado por disciplina: Estude o niicleo duro sem confusao.

¢ Materiais atualizados: Chega de estudar por PDFs antigos; atualizamos conforme a legislacdo vigente e a
jurisprudéncia.

¢ Questdes comentadas: Aprenda com o erro e entenda a lgica das bancas examinadoras.

¢ Cronogramas especificos para novos editais: Quando um concurso esquenta, entregamos a trilha de
adaptacdo pronta.

¢ Preparacao continua: O ambiente perfeito para quem foca em longo prazo nos Tribunais e Ministérios
Publicos.
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No programa Carreira Judiciaria 360 refina a entrega da base comum para todos os concursos de tribunais e MPs.
O diferencial é que, além dessa base, quando um determinado edital sair, prepararemos um cronograma
especifico para aquele certame, contemplando apenas as materias com a parte teéricatquestdes comentadas
nao desenvolvido no acervo da base comum. Assim, os membros desse programa sabera no que falta focar e

estar mais preparado para o cargo de seu interesse!

Resgate seu Bonus Especial Gratuito

E antes de tomar a decisdo se vale a pena seguir essa carreira utilizando nossa plataforma de estudos. Para quem
chegou até aqui terd o bonus de acesso gratuitamente por 5 dias para experimentar e sé assim decidir se quer

que essa preparacdo estratégica se torne sua meta de vida!

Para utilizar o Bonus, se cadastre AQUI!

Ou comece hoje uma preparagdo inteligente, organizada e continua. Venha construir sua aprovacao com

estratégia.

“Conheca a Carreira Judiciaria 360"

=725

Escaneia o QR-Code ou clica no link abaixo:

Carreira Judiciaria 360 — Instituto J&D
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John Lucas Rodrigues

Fundador do Instituto J&D - Especialista na Carreira Judiciaria

Profissional apaixonado pela educacao e pela transformacao que o estudo proporciona, por longos 13 anos,
John Lucas Rodrigues dedicou sua trajetéria ao desenvolvimento de metodologias e materiais de alta
performance voltados exclusivamente para concursos dos Tribunais e Ministérios Publicos. Com uma visdo
estratégica do certame, ele fundou o Instituto J&D para acabar com o ciclo de frustracdo de candidatos que

estudam apenas no pés-edital.

Seu trabalho é baseado na organizacao dos estudos, na atualizacdo constante do conteldo e na construcao de

uma preparacao continua e estratégica para os cargos de Técnico e Analista Judiciario.

“O concurso publico nao premia o mais inteligente, premia o mais resiliente.
Estudar com estratégia e constancia é o que separa o eterno candidato do
futuro servidor publico. Acredite no processo, faca o basico bem feito e a
sua hora vai chegar.”

— John Lucas Rodrigues

A aprovacgao nao acontece quando o edital é publicado. Ela acontece quando a preparacao comeca.

INSTITUTO J&D - ESPECIALISTAS NA CARREIRA JUDICIARIA 25



